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Rozdziat I. Informacje ogodlne

§1

llekro¢ w dokumencie ,,Standardy Ochrony Matoletnich” , zwanych dalej: ,,standardami” jest

mowa 0:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Pracowniku — nalezy przez to rozumieé kazdg osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace w PCPR w Zespole ds. pieczy zastepczej.

Wspotpracowniku - nalezy przez to rozumiec kazdg osobe zatrudniong na podstawie
umowy cywilnoprawnej, jesli w ramach powierzonych zadan kontaktuje sie z dzie¢mi,
z wytgczeniem zawodowych rodzin zastepczych i oséb prowadzacych rodzinny dom
dziecka.

Matoletnim/ dziecku — nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe do ukoriczenia 18 r.z.
przebywajgcg w pieczy zastepczej lub kazde dziecko, ktére korzysta z ustug PCPR;

Dyrekcji— nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w PCPR na stanowisku
Dyrektora PCPR oraz Zastepcy Dyrektora PCPR

Kierowniku- nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w PCPR na stanowisku
Kierownika Zespotu ds. pieczy zastepczej

Rodzinie zastepczej — to rodziny zastepcze spokrewnione, niezawodowe, zawodowe
oraz osoby prowadzace rodzinny dom dziecka, ktéra zostaty ustanowione rodzing
zastepcza przez sad opiekuniczy i funkcjonujg na terenie powiatu cieszynskiego, ale
nie sg pracownikami etatowymi PCPR;

Krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe lub innego matoletniego
lub zagrozenie dobra lub zdrowia dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

§2

Pracownicy, wspdétpracownicy, dzieci i rodziny zastepcze znajg i stosujg Standardy
przyjete w jednostce. Dokument upowszechniany poprzez wglad w wersje
wydrukowang, w sekretariacie PCPR i biurze Zastepcy Dyrektora PCPR oraz gabinecie
psychologicznym, a takze poprzez zamieszczenie na stronie internetowej PCPR,
tablicy ogtoszen.

Pracownicy, wspétpracownicy oraz rodziny zastepcze poswiadczajg zapoznanie sie ze
Standardami i zobowigzujg do przestrzegania jego postanowien w drodze
Oswiadczenia, ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do Standardéw. W/w
oswiadczenia przekazuje i zbiera od pracownikéw i wspodtpracownikéw osoba
przygotowujgca w PCPR projekt umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, od
rodzin zastepczych pracownik odwiedzajgcy w srodowisku dang rodzine, a gromadzi
oswiadczenia Zastepca Dyrektora PCPR;
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3. W jednostce nadzér nad realizacjg Standardéw prowadzi osoba zatrudniona na
stanowisku Zastepcy Dyrektora PCPR, do obowigzkdw ktérej nalezy takze:

1) Koordynowanie procedury opisanej w Rozdziale Il Standardéw;

2) monitorowanie Standardéw i przedstawienia wnioskdéw z powyiszego
Dyrektorowi PCPR;

3) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw i informowanie o
ewentualnych naruszeniach Dyrektora PCPR;

4) zapoznawanie pracownikéw, wspoétpracownikéw PCPR ze Standardami,
udzielanie wyjasnien, zbieranie informacji o koniecznosci szkolen z zakresu
przeciwdziatania przemocy domowej;

4. W czasie nieobecnosci w pracy Zastepcy Dyrektora jego obowigzki w zakresie
opisanym w § 2 Rozdziatu | oraz Rozdziale lll Standardéw przejmuje Kierownik,
a w czasie nieobecnosci zarowno Zastepcy Dyrektora i Kierownika czynnosci te
wykonuje Dyrektor PCPR.

Rozdziat Il. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi
a pracownikami, wspoétpracownikami, rodzinami zastepczymi

§3

1. Naczelnag zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow,
wspotpracownikdow i rodziny zastepcze jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie, a realizujac te cele dzialajg oni w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych PCPR oraz swoich kompetenciji.

2. Pracownicy, wspotpracownicy i rodziny zastepcze monitorujg sytuacje i dobrostan
dziecka, dbajg o bezpieczenstwo dzieci, reagujg na symptomy krzywdzenia dziecka,
wykorzystujac takze te opisane w zalgczniku nr 2 do Standardéw

3. W ramach dbatosci o etyke i doskonalenie warsztatu pracy pracownicy PCPR
podejmujq dalsze ksztalcenie i superwizje.

4. Pracownik, wspétpracownik i rodzina zastepcza traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosS¢ i potrzeby.

5. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawne;j.

6. Metody dyscyplinowania rodzina zastepcza dobiera adekwatnie do wieku i poziomu
rozwoju. Metody te nie mogq narusza¢ godnosci i nietykalnoSci osobistej (zakaz
stosowania kar fizycznych).

7. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

8. W komunikacji z dzie¢mi pracownik, wspotpracownik i rodzina zastepcza zachowuje
cierpliwos¢ i szacunek, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

sytuacji. Daje prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.

Pracownicy, wspotpracownicy i rodziny zastepcze wspieraja dzieci w pokonywaniu
trudno$ci. Pomoc uwzglednia w szczegblnosci: umiejetnosci rozwojowe dzieci
i mtodziezy, mozliwos$ci wynikajagce z niepelnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Pracownicy, wspotpracownicy i rodziny zastepcze podejmujg dziatania wychowawcze
majace na celu ksztaltowanie prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob
niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad
,dobrego wychowania”.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownik, wspotpracownik czy rodzina
zastepcza informuje je adekwatnie do jego wieku i stara sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Jesli pracownik, wspotpracownik lub rodzina zastepcza nawigzuje relacje z dzie¢mi,
kazdorazowo rozwaza, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Nalezy dziala¢ w sposbdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Pracownikowi, wspétpracownikowi i rodzinie zastepczej nie wolno zachowywac sie
w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Istniejq jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: gdy jest odpowiedzig na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik, wspolpracownik i rodzina =zastepcza kieruje sie zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie. Zawsze trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nalezy zachowac¢ szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
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19.

20.

moga czasem sprawic¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowaC z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

W sytuacjach wymagajacych czynnosSci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, wykonywanych przez rodzine zastepcza nalezy unika¢ innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, wykonywaniu czynnosci higienicznych, jedzeniu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety.

Rodzina zastepcza moze wykonywac czynnosci pielegnacyjne wykraczajace poza
zakres standardowej opieki stosownej do wieku dziecka lub gdy czynnosci te
wykonywane sg bez zgody dziecka, tylko i wylacznie jesli ich niewykonanie grozi
pogorszeniem stanu zdrowia dziecka. Obowigzkiem rodziny zastepczej jest
niezwloczne poinformowanie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej lub innego
pracownika odwiedzajagcego rodzine, jaka to jest czynnos$¢, dlaczego jest
wykonywana, na czyje polecenie i w jaki sposéb. Pracownik ten zobowigzany jest do
sporzadzenia stosownej notatki z powyzszego i dolaczenie jej do dokumentacji
dziecka.

Zasady udzielania porad specjalistycznych przez psychologa, pedagoga,

terapeute — pracownikdéw i wspoétpracownikéw PCPR,
zwanych dalej specjalisty

84

Specjaliste podczas prowadzenia poradnictwa, zaje¢ grupowych obowigzuje szeroko
rozumiana etyka zawodowa, uwzgledniajgca wzajemny szacunek, empatie,
zachowanie tajemnicy zawodowej, a zadania te prowadzi w sposéb przystepny dla
okres$lonego dziecka, nie zmusza do zadnych wypowiedzi czy czynnosci, a o sposobie
prowadzenia zaje¢ informuje opiekundw prawnych dziecka czy rodzine zastepcza.

Specjalisci prowadzg poradnictwo i zajecia w sposdb zapewniajacy poczucie
bezpieczenstwa dziecku, a jesli s one prowadzone w innym miejscu niz
pomieszczenie PCPR obowigzkowo opiekunowie dziecka oczekujag w poblizu na
zakoniczenie spotkania, w miejscu umozlwiajgcym szybki kontakt z dzieckiem.

Specjalisci nie inicjujg, ani nie wymuszajg na dziecku ¢wiczen/zachowan ruchowych i
dotykowych. W przypadku celowych ¢wiczen fizycznych (np. relaksacja, oddechowe)
podejmujg je w przypadku wyraznej zgody dziecka, nigdy nie przekraczajg one granic
zwigzanych stricte z ¢wiczeniem. Specjalisci ttumaczg dziecku wykonywane czynnosci,
pytajg o jego poczucie komfortu w danej chwili.

Specjalisci nie wykorzystujg dziecka do uzyskiwania informacji wybiegajgcych poza
tematyke spotkan, nie wykorzystujg znajomosci z nim do przekazywania informacji
osobom trzecim, nie przyjmujg korzysci majatkowych od rodziny i samego dziecka,
chyba ze majg charakter symboliczny (rysunek, praca wtasna plastyczna dziecka,
pamiatka).

Strona5z13



Kontakty pracownikéw PCPR z dzie¢mi poza godzinami pracy

§5

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli zachodzi koniecznos$¢
spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym dyrekcje lub
bezposredniego przetozonego.

2. Jesli zachodzi taka koniecznosé¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i rodzinami
zastepczymi poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,
komunikator).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/
opiekunowie prawni dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekundw.

Relacje miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone

§6

1. Matoletni majg prawo do Zzycia i przebywania w bezpiecznym s$rodowisku.
Pracownicy, wspotpracownicy i rodziny zastepcze chronig ich i zapewniajg im
bezpieczenstwo.

2. Matoletni majg obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujgcych zasad i norm
zachowania stosownie do wieku i poziomu rozwoju.

3. Rodzina zastepcza oraz pracownik lub wspodtpracownik uczy dzieci i modeluje
wiasciwe zachowania i stosunki miedzy matoletnimi, nie dajg przyzwolenia na
stosowanie jakiejkolwiek przemocy wzgledem siebie.

4. Matoletni majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agres;ji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

5. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

6. Do niedozwolonych zachowann matoletnich wzgledem siebie, ktdre podlegajg
zgtoszeniu i zasadom okreslonym w rozdziale Il zalicza sie m.in. tj. :

1) nagminne i bezprzyczynowe stosowanie agresji i przemocy wobec innych
matoletnich;

2) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w jednostce czy domu rodzinnym, np.
rzucanie  przedmiotami,  przynoszenie  ostrych  narzedzi, innych
niebezpiecznych przedmiotow i substancji (Srodkéw pirotechnicznych,
tancuchéw, nozy, zapalniczek);

3) celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu;

4) rozprowadzanie i zazywanie narkotykéw/ srodkéw odurzajgcych/ NSP;
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5) znecanie sie (wspoétudziat w znecaniu sie, zorganizowana przemoc,
zastraszanie);

6) fotografowanie, nagrywanie dzwieku lub filmowanie zdarzen z udziatem
innych oséb bez ich zgody (cyberprzemoc).

Rozdziat lll. Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji o mozliwosci
krzywdzenia matoletniego

§7

1. W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji
o mozliwosci krzywdzenia matoletniego, takze zgtoszonego przez rodzine zastepcza,
pracownik PCPR zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej (wzér notatki to
zatgcznik nr 3) i niezwtocznego przekazania tej notatki do Zastepcy dyrektora, a w
razie jego nieobecnosci w pracy do Kierownika. Notatka powinna zawiera¢ informacje
dotyczace wygladu, zachowania, stanu fizycznego i psychicznego dziecka, zgtaszanych
dolegliwosci, cytaty jego wypowiedzi oraz okolicznosci sporzadzenia notatki (miejsce,
data, Swiadkowie).

2. Niektdre niepokojgce objawy moggce wskazywaé na stosowanie przemocy wobec
dziecka ujete zostaty w zatgczniku nr 2 do niniejszych Standardéw.

3. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu kazdy pracownik, wspétpracownik lub rodzina zastepcza ma
obowigzek poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, wspétpracownik lub rodzina zastepcza, ktéry pierwszy powzigt informacije
0 zagrozeniu i niezwtocznie powiadamia Dyrekcje jednostki, a nastepnie sporzadza
notatke, o ktérej mowa w ust. 1

4. Osoba ktora otrzymata notatke (Zastepca Dyrektora lub Kierownik) dokonuje
odpowiedniego wpisu do ,Rejestru zgloszonych podejrzen krzywdzenia
matoletniego” (zwany dalej , Rejestrem zgtoszen”, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr
4) oraz wybiera cztonkéw zespotu ds. interwencji, zwanym dalej ZI i wyznacza termin
jego posiedzenia.

W sktad ZI mogg wejs¢: Dyrekcja, kierownik Zespotu ds. pieczy zastepczej, psycholog
lub psychoterapeuta, pracownik odwiedzajgcy rodzine zastepczg, w ktérej przebywa
dziecko doswiadczajgce krzywdzenia oraz inne osoby majgce wiedze o krzywdzeniu
dziecka, np. rodzina zastepcza, w ktérej on przebywa, jesli to nie ona jest
potencjalnym sprawcga przemocy
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1) Wyznacza osobe do przeprowadzenia rozmowy z dzieckiem i/lub
niekrzywdzgcym opiekunem, pracownikiem czy z innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka;

2) ustala przebieg zdarzenia oraz plan dziatania majgcy na celu zapewnienie
dziecku wsparcia i poczucia bezpieczenstwa lub/oraz plan dziatan z rodzing
zastepczg lub mozliwosci zmiany jego srodowiska zastepczego;

3) (w przypadku gdy o krzywdzenie podejrzewany jest inny matoletni) organizuje
spotkanie/a z jego przedstawicielem ustawowym lub rodzing zastepczg,
w ktorej przebywa matoletni przekazuje informacje o zdarzeniu,
poczynionych ustaleniach oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia;

4) podejmuje decyzje o zgtoszeniu podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji1 (prokuratura/policja lub sad rodzinny, zespot
interdyscyplinarny);

5) poczynione ustalenia dokumentuje na karcie interwencji, stanowigcej
zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

6. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub
wspotpracownika Centrum, ZI wnioskuje do dyrekcji PCPR o natychmiastowym
odsunieciu tej osoby od wszelkich form kontaktu z dzieémi do czasu wyjasnienia
sprawy, czy podjecia innych dziatan wynikajgcych z Kodeksu pracy. Jezeli zgtoszono
krzywdzenie ze strony dyrekcji Centrum, osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do
ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia - zawiadamia Staroste, a w razie jego
nieobecnosci innego Cztonka Zarzagdu Powiatu.

7. W przypadku, gdy pracownik PCPR uzyskat informacje, iz inna instytucja (np. szkota,
organizator wypoczynku) powzieta informacje o mozliwosci popetnienia przestepstwa
na szkode dziecka przebywajgcego w pieczy zastepczej powiadamia o tym fakcie
Zastepce Dyrektora lub Kierownika, ktéry dokonuje wpisu w rejestrze zgtoszen
(zatgcznik Nr 4).

8. Wszyscy pracownicy, wspofpracownicy, rodziny zastepcze i inne osoby, ktére
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje
o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylfgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

! Art. 304 § 2. KPK. [Zawiadomienie o przestepstwie] Instytucje panstwowe i samorzadowe, ktére w zwiazku ze
swa dziatalnoScia dowiedzialy sie o popelnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sa obowigzane niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzia¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia Sladéw i dowodow przestepstwa.
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Rozdziat IV. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych
matoletniego i zasady dostepu do Internetu

§8

1. Jednostka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Upublicznienie przez pracownika, wspotpracownika / rodzine zastepczg wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)
wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Pracownikowi,
wspotpracownikowi / rodzinie zastepczej nie wolno umozliwiaé przedstawicielom
mediéw czy innym osobom utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

5. Matoletni majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w
jaki sposob zostanie przez nas uzyty. Rodzina zastepcza za zgoda dziecka moze
wykonaé zdjecie czy nagranie z aktywnosci dziecka, codziennego zycia, celebracji
Swigt, dokumentowaniu sukcesdw itp., ale nie moze tych zdje¢ w jakikolwiek sposob
upubliczniaé, ale wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg byé
ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie.

6. Na terenie PCPR dzieci nie majg swobodnego odstepu do Internetu, pracownicy PCPR
nie udostepniajg swoich komputeréw do powyzszego.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pracownik jednostki uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone w sieci, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Ill

Rozdziat V. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow PCPR

§9

1. PCPR dba, aby pracownicy i wspotpracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi, wymagane w przepisach prawa. Aby sprawdzi¢ powyzsze jednostka
zada danych (w tym dokumentéw) dotyczacych wyksztalcenia, kwalifikacji
zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata do pracy.
Dodatkowo kandydat moze przedtozy¢ referencje od poprzedniego pracodawcy lub
o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.

2. W PCPR kazdy pracownik i wspdétpracownik majacy kontakt z dzieckiem oraz rodzina
zastepcza na podstawie przepisow ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
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zastepczej weryfikowany jest w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
oraz w Krajowym Rejestrze Karnym.

Aktualizacji danych w w/w rejestrach w przypadku rodzin zastepczych dokonuje sie
przed kazdq oceng rodziny zastepczej, a w przypadku pracownikéw etatowych PCPR
raz na dwa lata.

Ponadto Dyrektor PCPR przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy oraz terminu jej trwania lub przed dopuszczeniem osoby
do dzialalnosci zwiazanej z kontaktem z dzie¢mi uzyskuje informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada PCPR informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej Iub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktéorej mowa w ust. 3, sklada w PCPR osSwiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada w PCPR
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celéw dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania

informacji do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedklada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sklada w PCPR
oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscila sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okresSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w wust. 5 i 7, skladane sa pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia. Sk}adajacy
oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula
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10.

11.

ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoSci karnej za zlozenie falszywego
oSwiadczenia. Wzory o$wiadczen stanowia zatacznik nr 6 i nr 7 do standarddw.

Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 3-8, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi, czlonka rodziny maloletniego, lub osoby znanej osobiScie
rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matloletniego, gdy jest
ona wykonywana w stosunku do maloletniego dziecka, ktérego rodzic albo
przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajacymi do dziatalnosci.

Wydruki, oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 do ust. 6 sq przechowywane w
aktach osobowych pracownika etatowego PCPR i za ich gromadzenie odpowiada
pracownik wyznaczony do prowadzenia kadr PCPR.

W przypadku oséb zatrudnionych do pomocy w rodzinie zastepczej oSwiadczenia
gromadzone sg przez osobe sporzadzajaca projekt umowy, a w przypadku rodzin
zastepczych oswiadczenia gromadzi Z-ca Dyrektora, a zbiera od rodzin wiasciwy dla
danej rodziny zastepczej pracownik.

Rozdziat VI. Informacje kofncowe
§10

Zastepca Dyrektora raz na 2 lata przeprowadza ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Standarddéw, ktérg uzupetniajg wszyscy pracownicy PCPR oraz zawodowe
rodziny zastepcze i chetne pozostate rodziny. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 8 do
Standardow.

Zastepca Dyrektora na podstawie zebranych ankiet sporzadza raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi PCPR.

Dyrektor PCPR po zapoznaniu sie z raportem podejmuje decyzje o wprowadzeniu lub
nie zmian do Standardéw, ktére po ewentualnej aktualizacji ogtaszane sg w sposéb
ujety w rozdziale |

Wersja skrécona Standardéw dla matoletnich stanowi Zatgcznik nr 9.

WAZNE NUMERY
§11

Jesli jeste$ osobg, ktdra doswiadcza przemocy lub jeste$ $wiadkiem takich zachowan
i nie wiesz, w jaki sposéb zareagowac lub nie jestes pewien czy to, co widzisz, jest
przestepstwem, mozesz skontaktowac sie z osobami, ktére w sposdb profesjonalny
zajmujg sie problematyka przemocy:

1) 112- ogdlny numer alarmowy. Pracownik numeru przekieruje twoje
zgtoszenie do odpowiednich stuzb ratunkowych — policji, strazy pozarnej lub
pogotowia ratunkowego,
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2) 997 — numer alarmowy policji. Zadzwonisz do najblizszej jednostki.
Numery alarmowe 112 i 997 s3 czynne catg dobe
3) 800 120 002 — Ogdlnopolskie pogotowie dla ofiar przemocy w rodzinie

Podejrzenie stosowania przemocy mozna takze zgtosi¢ w Osrodku Pomocy
Spotecznej wtasciwym dla miejsca zamieszkania.

2. Wykaz osrodkdw pomocy spotecznej, jednostek sytemu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie na terenie wojewddztwa $lgskiego

https://www.katowice.uw.gov.pl/wydzial/wydzial-rodziny-i-polityki-spolecznej/wykazy-i-
rejestry

3. W sytuacji, kiedy niepokojgce wydarzenia dotyczg dziecka, jest zagrozone jego
zdrowie lub zycie albo widoczne sg oznaki zaniedbania, mozna powiadomi¢ o tym Sad

Rejonowy w Cieszynie Wydziat Ill Rodzinny i Nieletnich ul. Garncarska 8 tel. 33 479
46 11.
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