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Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych
na lata 2024 — 2029

Wprowadzenie

Delegacje do opracowania niniejszego programu zawiera art. 35a ust1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (teks jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 44), ktéry okresla,
iz do zadan powiatu nalezy: opracowanie i realizacja, zgodnych z przyjetg powiatowa strategia
rozwigzywania problemoéw spotecznych, powiatowych programoéw dziatan na rzecz oséb
niepetnoprawnych w zakresie: rehabilitacji spotecznej, zawodowej i zatrudniania oraz
przestrzegania praw osob niepetnosprawnych.

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych, zwany dalej
Programem, jest dokumentem okreslajgcym i koordynujgcym dziatania w zakresie polityki
socjalnej powiatu, ukierunkowanym na problemy osdb z niepetnosprawnosciami w zakresie
rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Podstawowym zatozeniem programu jest utatwienie
realizacji aktywnej polityki lokalnego rynku pracy, majacej na celu integracje zawodowg oséb
z niepetnosprawnosciami.

Stworzenie spdjnego sytemu wspierania 0sob z niepetnosprawnosciami jest niezbedne
do osiggniecia celu gtdwnego, jakim jest zwiekszenie mozliwosci  0sdéb
z niepetnosprawnosciami, tak aby mogty one w petni korzystac ze swoich praw i uczestniczy¢
w zyciu spotecznym i zawodowym.

Realizacja celu gtéwnego ma dopetnienie rdwniez w zapisach Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Powiecie Cieszynskim na lata 2024-2029.

Program ma charakter otwarty. Z uwagi na zmieniajgce sie warunki, potrzeby
i oczekiwania 0s6b z niepetnosprawnos$ciami, dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzania zmian
w zakresie nowych obszaréw dziatan oraz wiaczania, na réznych etapach jego realizacji,
nowych uczestnikdw. Warunkiem petnej realizacji Programu jest czynne uczestnictwo
jednostek organizacyjnych Powiatu Cieszynskiego, organizacji pozarzadowych i innych
podmiotéw dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami oraz samych
zainteresowanych, tj. oséb z niepetnosprawnosciami.

Program stanowi podstawe do opracowywania i realizacji programéw celowych na
rzecz oséb z niepetnosprawnosciami i pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych m.in.
w ramach programéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
srodkéw Unii Europejskiej i innych.

Zgodnie z przyjetymi standardami, okre$lonymi w dokumentach miedzynarodowych,
osoby z niepetnosprawnosciami majg prawo do petnego uczestnictwa i réwnych szans w zyciu
spotecznym i zawodowym. Osoby z niepetnosprawnosciami posiadajg takie same
fundamentalne prawa, jakie posiadajg wszyscy obywatele i nie mogg by¢ dyskryminowane,
przesladowane czy marginalizowane ze wzgledu na swojg dysfunkcje.
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Uchwalonej przez Sejm 1 sierpnia 1997r. Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych zawiera
katalog dziesieciu praw oséb niepetnosprawnych w tym:

e dostepu do doébr i ustug, umozliwiajgcych petne uczestnictwo w zyciu
spotecznym;

e dostepu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji
i edukacji leczniczej, a takze do swiadczen zdrowotnych, uwzgledniajacych
rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, w tym do zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne, srodki pomocnicze, sprzet rehabilitacyjny;

e dostepu do wszechstronnej rehabilitacji, majgcej na celu adaptacje spoteczng;

e dostepu do nauki w szkotach wspdlnie ze swymi petnosprawnymi
rowiesnikami, jak réwniez do korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub
edukacji indywidualnej;

e pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej
umozliwiajgcej rozwdj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogdlnych
i zawodowych;

e pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem
i mozliwosciami oraz korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa,
a gdy niepetnosprawnos$é i stan zdrowia tego wymaga - prawo do pracy
w warunkach dostosowanych do potrzeb niepetnosprawnych;

e zabezpieczenia spotecznego uwzgledniajgcego konieczno$s¢ ponoszenia
zwiekszonych kosztéw wynikajgcych z niepetnosprawnosci, jak réwniez
uwzglednienia tych kosztow w systemie podatkowym;

e zycia w Srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym: dostepu do
urzedéw, punktdw wyborczych i obiektdw uzytecznosci publicznej,
swobodnego przemieszczania sie i powszechnego korzystania ze srodkdw
transportu, dostepu do informacji, mozliwosci komunikacji miedzyludzkiej;

e posiadania samorzadnej reprezentacji swego Srodowiska oraz prawa do
konsultowania z nim wszelkich projektow aktédw prawnych dotyczgcych oséb
niepetnosprawnych;

e pefnego uczestnictwa w Zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym,
artystycznym, sportowym oraz rekreacji i turystyce, odpowiednio do swych
zainteresowan i potrzeb.

Przyjecie Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych pozwoli
na szersze uwzglednianie problemdéw osdb z niepetnosprawnosciami przez organy
samorzgdowe w procesie kreowania wtasciwe] polityki w tym zakresie.

Niniejszy program jest kontynuacjg dziatan, ktére podjeto w ramach Powiatowego
Program Dziatan na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych w latach 2018-2023. Uwzglednia rosnace
potrzeby o0sdb z niepetnosprawnosciami, mieszkajgcych na terenie Powiatu Cieszynskiego
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i zadania, wynikajace z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb

niepetnosprawnych oraz ustawy o wsparciu kobiet w cigzy ,Za zyciem”.

Program jest spdjny z:

Strategia Rozwoju Slaska Cieszyriskiego

Strategia rozwiazywania problemoéw spotecznych w Powiecie Cieszyrskiem
Wojewddzkim programem wyrédwnywania szans oséb niepetnosprawnych oraz
przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu

Krajowym programem dziatan na rzecz réwnego traktowania.

oraz z ustawodawstwem polskim i przyjetymi dziataniami rzagdowymi w tym :

Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej;

Ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych;

Kartg Praw Osdb Niepetnosprawnych;

Kodeksem pracy w zapisach, zabraniajgcych dyskryminacji wobec o0séb
niepetnosprawnych w stosunku pracy;

Konwencjg Narodéw Zjednoczonych o prawach Oséb Niepetnosprawnych.

Wprowadzenie
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Zasoby instytucjonalne

Instytucjonalng gotowos¢ do swiadczenia pomocy osobom z niepetnosprawnosciami
i ich rodzing posiadajg jednostki pomocy spotecznej, prowadzone przez organy administracji
rzgdowej i samorzgdowej oraz organizacje pozarzagdowe. Realizujg one wszystkie mozliwe
formy wsparcia w ramach pomocy srodowiskowej, $wiadczonej w miejscu zamieszkania oraz
pomocy stacjonarnej, $wiadczonej poza miejscem zamieszkania. Osoby, ktére miedzy innymi
ze wzgledu na niepetnosprawnos$é wymagajg czesciowej opieki i pomocy w zaspokojeniu
niezbednych potrzeb zyciowych mogg skorzystaé ze specjalistycznych ustug opiekunczych.
W sytuacjach wymagajacych swiadczenia ustug bytowych i opiekunczych catodobowo osoby
z niepetnosprawnosciami mogg zostaé¢ umieszczone w pomu pomocy spoteczne;j.

Na poziomie gmin dziatania, w tym zakresie prowadzone s3 przez wtasciwe miejscowo
osrodki pomocy spotecznej, ktdre sg zobowigzane do udzielania pomocy osobom oraz ich
rodzinom ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spoteczne;.

Zaréwno na poziomie gminy jak i powiatu istnieje mozliwo$é realizacji programéw
rzagdowych, w tym Programu Opieka Wytchnieniowa, dzieki ktéremu osoby zaangazowane
w opieke nad osobami z niepetnosprawnos$ciami dysponujg czasem, ktéry mogg przeznaczy¢
na odpoczynek, regeneracje jak réwniez zatatwienie niezbednych spraw Zzyciowych oraz
Programu Asystent osoby z niepetnosprawnosciami, ktéry zwieksza szanse o0séb
z niepetnosprawnos$ciami na prowadzenie bardziej niezalenego, samodzielnego i aktywnego
zycia.

Na poziomie powiatu dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami prowadza:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy oraz Wydziat Rady, Zarzadu
i Zdrowia, Wydziat Kultury, Sportu, Turystyki i Organizacji Pozarzgdowych jak réwniez
funkcjonujgce jednostki organizacyjne pomocy spotfecznej, edukacji lub organizacje
pozarzadowe realizujgce zadania zlecone przez Powiat, m. in.:

) Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej ,Pogodna Jesienn” w Cieszynie,

. Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej ,, Feniks” w Skoczowie,

J Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej w Pogdrzu z Filig ,,Bursztyn”
w Konczycach Matych,

J Dom Pomocy Spotecznej ,, Betania” w Cieszynie,

. Dom Pomocy Spotecznej Konwentu Bonifratrow w Cieszynie,

o Dom Pomocy Spotecznej w Strumieniu,

J Ewangelicki Dom Opieki “Emaus” w Dziegielowie,

J Dzienny Osrodek Wsparcia dla Osdb z Zaburzeniami Psychicznymi
w Cieszynie,

J Centrum  Aktywnosci Twoédrcze  Odkrywanie  Niezaleznosci
w Ustroniu,

J Warsztat Terapii Zajeciowej w Drogomyslu,

Zasoby instytucjonalne 5
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Zespot Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznych  w  Cieszynie
i Skoczowie,

Osrodek Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczy w Cieszynie,
Osrodek Edukacyjno- Rehabilitacyjno- Wychowawczy w Ustroniu,
Zespot Placowek Szkolno - Wychowawczo- Rewalidacyjnych
w Cieszynie.

Ponadto dziatania o charakterze inicjatywnym oraz konsultacyjno-opiniodawczym

podejmowane sg przez Powiatowg Spoteczng Rade do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.

Posiedzenia Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych odbywajg sie raz na

kwartat, natomiast do jej zdan nalezy:

e inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do integracji zawodowej i spotecznej

0sbb niepetnosprawnych oraz realizacji praw oséb niepetnosprawnych,

e opiniowanie projektéw powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb

niepetnosprawnych,

e ocena realizacji programow,

e opiniowanie projektow uchwat i programéw przyjmowanych przez Rade

Powiatu pod katem ich skutkéw dla oséb niepetnosprawnych,

e na wniosek Starosty uczestnictwa w spotkaniach dotyczacych oséb

niepetnosprawnych.

Organem doradczym jest rowniez Zespdt ds. dostepnosci, ktéremu przewodzi

Koordynator ds. dostepnosci. Zadaniem tego organu jest m.in.: wsparcie 0séb z szczegbélnymi

potrzebami w dostepnie do $wiadczonych ustug, dziatania na rzecz poprawy zapewniania

dostepnosci oraz prowadzenie dziatan na rzecz promocji dostepnosci.

Zasoby instytucjonalne
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Niepetnosprawnosc jako problem spoteczny

Wedtug Swiatowego Raportu o Niepetnosprawnosci, opracowanego przez WHO i Bank
Swiatowy, na $wiecie zyje ponad miliard ludzi niepetnosprawnych, w tym 200 min boryka sie
ze znacznymi trudnosciami w funkcjonowaniu. Liczba oséb z niepetnosprawnosciami
systematycznie rosnie. Zmiana ta jest spowodowana wydtuzeniem trwania zycia, czestym
wystepowaniem chordb przewlektych (choroby serca, cukrzyca, nowotwory, zaburzenia
zdrowia psychicznego itp.), a takze urazéw (wypadki drogowe, kleski zywiotowe, itp.).

Niepetnosprawnos$¢ czesciej wystepuje wsrdéd kobiet, osdéb ubogich i starszych.
W raporcie tym stwierdzono, ze wéréd oséb z niepetnosprawnosciami odnotowuje sie gorszy
stan zdrowia, gorsze wyniki w edukacji, mniejsze uczestnictwo w zyciu spotecznym. Ponadto
wskaznik ubdstwa w grupie oséb z niepetnosprawnosciami jest wyzszy niz wsréd oséb
sprawnych.

Osoby z niepetnosprawnosciami stanowig 15,6 % catej ludzkosci. W samej Unii
Europejskiej zyje ok. 45 min niepetnosprawnych oséb. Szacuje sie, iz ok. 45-65% tej grupy
stanowig osoby w wieku produkcyjnym (15-65 lat), w wiekszosci nie aktywni zawodowo.

Ostatnie petne dane dotyczace liczby oséb z niepetnosprawnosciami w Polsce
pochodzg z Narodowego Spisu Powszechnego 2011. Na potrzeby Spisu zbiorowosé osob
z niepetnosprawnosciami zostata podzielona na dwie podstawowe grupy:

e osoby niepetnosprawne prawnie tj. takie, ktére posiadaty odpowiednie,
aktualne orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony;

e o0soby niepetnosprawne tylko biologicznie, tj. takie, ktére nie posiadaty
orzeczenia, ale miaty (odczuwalny) catkowicie lub powazanie ograniczong
zdolnos¢ do wykonywania czynnosci podstawowych stosowanie do swojego
wieku.

Wedtug jego wynikow liczba osdb z niepetnosprawnosciami w 2011 r. wyniosta 4,7 min.
(12,2% ogoétu  ludnosci),w tym 3,1 min oséb posiadato prawne potwierdzenie
niepetnosprawnosci. Wsrdd ogdtu oséb z niepetnosprawnosciami znajduje sie 53,9% kobiet
oraz 46,1% mezczyzn.

Omawiajac zagadnienie niepetnosprawnosci nalezy przede wszystkim zdefiniowac to
pojecie. Nie jest to jednak tatwe, poniewaz niepetnosprawnos¢ jest zjawiskiem
wieloptaszczyznowym, gdzie obok wymiaru zdrowotnego nalezy uwzgledni¢ kontekst
spoteczny i psychologiczny zjawiska. W ubiegtym stuleciu niepetnosprawnos¢ postrzegano
jako problem jednostkowy osoby wymagajgcej diagnostyki, leczenia i rehabilitacji, majgcych
na celu poprawe jej zdrowia i stanu funkcjonalnego. W ocenie niepetnosprawnosci nie brano
pod uwage aspektow psychospotecznych i probleméw zyciowych tych osdb.

Niepetnosprawnosc jako problem spoteczny 7
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W 1994 r. w czasie Europejskiego Forum Niepetnosprawnosci w Parlamencie
Europejskim przyjeto nowa definicje osoby niepetnosprawnej, a mianowicie: ,Osobg
niepetnosprawng (ON) jest jednostka w petni swych praw, znajdujgca sie w sytuacji
uposledzajgcej jg na skutek barier srodowiskowych, ekonomicznych i spotecznych, ktérych
z powodu wystepujacych u niej uszkodzen nie moze przezwyciezyé w taki sposéb jak inni
ludzie”.

Bardzo waznym aktem prawnym zwigzanym z niepetnosprawnoscia jest Konwencja
ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych, ratyfikowana przez Polske w 2012 r. Jej celem jest
»,popieranie, ochrona i zapewnienie petnego i rownego korzystania ze wszystkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci przez osoby niepetnosprawne oraz popieranie
poszanowania ich przyrodzonej godnosci”. Zgod-nie z Konwencjg do oséb niepetnosprawnych
zalicza sie te osoby, ktére majg dfu-gotrwale naruszong sprawnos¢ fizyczng, umystowa,
intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze w oddziatywaniu z réznymi barierami utrudniac
im petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) za osobe niepetnosprawng uznaje sie
osobe wymagajgcg pomocy, ktéra nie jest w stanie sama zaspokoié wtasnych potrzeb.

W Polsce pojecie niepetnosprawnosci po raz pierwszy pojawito sie w 1982 r. w uchwale
Sejmu w sprawie inwalidéw i oséb niepetnosprawnych. Natomiast obecnie obowigzujaca
definicja jest zawarta w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych okresla niepetnosprawnos¢ jako stan
fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudniajgcy, ograniczajgcy badz
uniemozliwiajacy wypetnianie rél spotecznych, a w szczegdlnosci ograniczajacy zdolnosé do
wykonywania pracy zarobkowe;.

Osoby z niepetnosprawnosciami to grupa wewnetrznie bardzo zrdéznicowana pod
wieloma wzgledami, m.in.: stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci, wyksztatcenia, wieku,
miejsca zamieszkania, cech demograficznych i spotecznych oraz sytuacji na rynku pracy. Takie
zréznicowanie rodzi konieczno$¢ indywidualizacji form pomocy. Czesto osoby
Z niepetnosprawnos$ciami posiadajg nizsze wyksztatcenie oraz przejawiajg matg aktywnosé
zawodowg, co kieruje je w strone ubdstwa i moze powadzi¢ do wykluczenia spotecznego.

Prowadzenie dziatan skierowanych do oséb z niepetnosprawnosciami wptywa na
zwiekszenie ich aktywnosci. Dziatania te, zaréwno z zakresu rehabilitacji spotecznej jak
i zawodowej oraz zmian mentalnych i postrzegania samych siebie, zdecydowanie wptywajg na
polepszenie ich funkcjonowania w spoteczenstwie.

Osoby z niepetnoprawnosciami, jak tez ich rodziny, stanowig cze$é¢ lokalnej
spotecznosci, wymagajg zatem zainteresowania, wsparcia oraz opieki. Uczestniczenie oséb
Z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym zalezy zaréwno od nich samych, jak i od
spoteczenstwa, tworzgcego warunki, w ktérych te osoby znajdujg swoje miejsce.

Niepetnosprawnosc jako problem spoteczny 8
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Osoby niepetnosprawne w Powiecie Cieszynskim

Podstawg do ubiegania sie lub otrzymania $wiadczen z zakresu rehabilitacji spoteczne;j
i zawodowej lub w ramach systemu zabezpieczenia spotecznego  0sdb
z niepetnosprawnos$ciami jest posiadanie odpowiedniego orzeczenia o niepetnosprawnosci
lub zdolnosci do pracy.

W Powiecie Cieszynskim jak i w catym kraju liczba oséb z niepetnosprawnosciami jest
trudna do ustalenia z uwagi na brak jednolitego systemu orzecznictwa.

Obecnie obowigzujg dwa rodzaje orzecznictwa, regulowane odrebnymi ustawami
i prowadzone przez rdzne instytucje: orzecznictwo do celéw rentowych (prowadzone przez
lekarza orzecznika ZUS) oraz orzecznictwo do celéw pozarentowych (prowadzone przez
zespoty do spraw orzekania o stopniu niepetnosprawnosci). Orzecznictwo rentowe
prowadzong takze, oprécz ZUS, inne instytucje orzecznicze: KRUS oraz komisje MON i MSWiA.

W Powiacie Cieszyriskiem w strukturze Starostwa Powiatowego w Cieszynie
funkcjonuje Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci. Wydaje on orzeczenia
zawierajgce wskazania dotyczgce m.in. odpowiedniego zatrudnienia, szkolenia, w tym
specjalistycznego, zatrudnienia w zaktadzie aktywnosci zawodowej, uczestnictwa w terapii
zajeciowej, korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej oraz ustug socjalnych i opiekurczych.

Tabela 1. Cel ztozenia wniosku o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci po 16 r.z. w latach 2020-
2022

Cel ztozenia wniosku w latach 2020-2022
2020 2021 2022
Odpowiednie zatrudnienie 325 381 457
Szkolenie 4 2 4
Uczestnictwa w WTZ 18 13 19
Koniecznos¢ zaopatrzenia w przedmioty 208 291 279
ortopedyczne i $Srodki pomocnicze
Korzystanie z systemu srodowiskowego wsparcia 200 250 293
w samodzielnej egzystencji
Zasitek staty 0 0 0
Zasitek pielegnacyjny 368 424 460
Korzystanie z karty parkingowej 311 339 414
Inne 233 353 473
RAZEM 1667 2053 2399

Zrédto: opracowanie wtasne PCPR Cieszyn

Tabela 2. Cel ztozenia wniosku o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci do 16 r.z. w latach 2020-2022

Cel ztozenia wniosku w latach 2020-2022
2020 2021 2022
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Zasitek staty 31 46 131
Zasitek pielegnacyjny 283 309 222
Inne 4 9 29

RAZEM 318 364 283

Zrédto: opracowanie wtasne PCPR Cieszyn

Tabela 3. Liczba wydanych orzeczen wedtug stopni niepetnosprawnosci w latach 2020-2022

2020 2021 2022

Znaczny 560 819 794
Umiarkowany 660 806 996
Lekki 293 420 354

Do 16 roku zycia 295 338 301
RAZEM 1808 2383 2445

Zrédfo: opracowanie wtasne PCPR Cieszyn

Tabela 4. Liczba wydanych orzeczen z podziatem na wiek u oséb do 16 roku zycia.

Liczba wydanych orzeczen
Wiek w latach 2020 2021 2022
0-3 70 94 73
4-7 86 96 82
8-16 139 148 146
RAZEM 295 338 301

Zrédto: opracowanie wtasne PCPR Cieszyn

Tabela 5. Liczba wydanych orzeczen z podziatem na przyczyny niepetnosprawnosci — osoby po 16 roku zycia

Liczba wydanych orzeczen wedtug przyczyny niepetnosprawnosci w latach 2020-2022
2020 2021 2022
01-U — uposledzenie umystowe 42 22 56
02-P — choroby psychiczne 168 166 190
03-L — zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 47 88 115
04-0 — choroby narzadu wzroku 22 16 33
05-R — uposledzenie narzadu ruchu 457 556 593
06-E - epilepsja 20 22 25
07-S — choroby uktadu oddechowego i krazenia 255 482 449
08-T — choroby uktadu pokarmowego 66 84 100
09-M - choroby uktadu moczowo - ptciowego 71 163 149
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Liczba wydanych orzeczen wedtug przyczyny niepetnosprawnosci w latach 2020-2022

2020 2021 2022
10-N — choroby neurologiczne 211 270 276
11-1-inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, 125 151 126
metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu
krwiotwdrczego
12-C — catosciowe zaburzenia rozwoju 29 25 32

Zrédto: opracowanie wtasne PCPR Cieszyn

Tabela 6. Liczba wydanych orzeczen z podziatem na przyczyny niepetnosprawnosci — osoby przed 16 rokiem

Zycia

Liczba wydanych orzeczen wedtug przyczyny niepetnosprawnosci w latach 2020-2022

2020 2021 2022
01-U — uposledzenie umystowe 17 37 37
02-P — choroby psychiczne 13 16 19
03-L — zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 35 42 29
04-0 — choroby narzadu wzroku 8 6 8
05-R — uposledzenie narzadu ruchu 18 23 23
06-E - epilepsja 13 12 15
07-S — choroby uktadu oddechowego i krgzenia 27 11 13
08-T — choroby uktadu pokarmowego 3
09-M - choroby uktadu moczowo - ptciowego 10 7
10-N — choroby neurologiczne 51 58 39
11-1-inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, 37 33 37
metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu
krwiotwdrczego
12-C — catosciowe zaburzenia rozwoju 63 87 70

Zrédto: opracowanie wtasne PCPR Cieszyn

Osoby niepetnosprawne w Powiecie Cieszyriskim
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Rozwoj rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j

Rehabilitacja wedtug Swiatowe]j Organizacji Zdrowia rehabilitacja to kompleksowe
i skoordynowane stosowanie srodkéw medycznych, socjalnych i zawodowych w celu
przywrocenie petnej lub mozliwej do osiggniecia sprawnosci fizycznej i psychicznej, zdolnosci
zarobkowania oraz barani czynnego udziatu w Zzyciu publicznym. Na kompleksowg
rehabilitacje sktada sie rehabilitacja: lecznicza, spoteczna i zawodowa.

W okresie transformacji ustrojowej w Polsce rozdzielono rehabilitacje leczniczg, ktéra
pozostata w gestii Ministerstwa Zdrowia, od rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Dopiero
w 1991 r. powstata pierwsza ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych. Obecnie w Polsce rehabilitacja lecznicza jest realizowana przez
Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ), Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych (ZUS), Kase Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS).

NFZ finansuje rehabilitacje leczniczg zgodnie z ustawg o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. Obejmuje ona rehabilitacje lecznicza,
programy zdrowotne i lecznictwo uzdrowiskowe

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych finansuje rehabilitacje lecznicza w ramach prewencji
rentowej oséb zagrozonych difugotrwaty niezdolnoscig do pracy, rokujgcych powrdt do nie;j.
Rehabilitacja w ramach prewencji rentowej ZUS obejmuje osoby ze schorzeniami uktadu
krazenia, narzadu ruchu, uktadu oddechowego, schorzeniami onkologicznymi
i psychosomatycznymi oraz schorzeniami z zakresu foniatrii.

Podobnie KRUS prowadzi rehabilitacje leczniczg dla osdb zagrozonych niezdolnoscig do
pracy w gospodarstwie rolnym oraz okresowo niezdolnych do pracy w celu minimalizacji tej
niezdolnosci. Kazdego roku z rehabilitacji leczniczej KRUS korzysta okoto 14 tys. oséb17

Rehabilitacje spofeczng i zawodowa finansuje gtéwnie Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

Rehabilitacja spoteczna (w mysl ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych) ma na celu umozliwienie osobom niepetnosprawnym
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Natomiast celem rehabilitacji zawodowej jest utatwienie
osobom z niepetnosprawnosciami uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia oraz
awansu zawodowego, gtéwnie przez odpowiednie poradnictwo i szkolenia zawodowe oraz
posrednictwo pracy.

0Od 1996 r. ZUS réwniez prowadzi dziatania w zakresie rehabilitacji zawodowe]j poprzez
wprowadzenie nowego swiadczenia — renty szkoleniowej. Od 2005 r. rowniez w KRUS-ie
istnieje mozliwos¢ przyznania rolnikom renty szkoleniowej. Ma ona na celu umozliwienie
przekwalifikowania zawodowego osobom ubezpieczonym, ktére utracity zdolnos¢ do pracy
zarobkowej w wyuczonym zawodzie
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Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie z niepetnosprawnosciami
uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez
umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego
i posrednictwa pracy.

Do realizacji tych celéw niezbedne jest:

1. dokonanie oceny zdolnosci do pracy poprzez przeprowadzenie badan lekarskich
i psychologicznych, umozliwiajgcych okreslenie sprawnosci fizycznej, psychicznej
i umystowej do wykonywania zawodu oraz ocene mozliwosci zwiekszenia tej
sprawnosci oraz ustalenia kwalifikacji, doswiadczern zawodowych, uzdolnien
i zainteresowan;

2. prowadzenie poradnictwa zawodowego uwzgledniajgcego ocene zdolnosci do
pracy oraz umozliwiajgcego wybor odpowiedniego zawodu i szkolenia;

3. przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem perspektyw zatrudnienia;
dobér odpowiedniego miejsca pracy i jego wyposazenie;

5. okredlenie srodkéw technicznych umozliwiajgcych wykonywanie pracy.

W organizowaniu dla 0séb z niepetnosprawnosciami réznych form pracy zawodowej
nalezy kierowac sie zasadami rehabilitacji zawodowej:

1. Wykonywanie pracy zawodowej przez osobe 1z niepetnosprawnosciami
uwarunkowane jest mozliwoscig wykonywania réznych czynnosci, stopniem indywidualnej
sprawnosci, specjalnych zdolnosci i umiejetnosci, cech osobowosci. Nalezy pamietaé, ze zadna
praca nie wymaga od cztowieka, ktéry ma jg wykonywac petnej sprawnosci. Istniejg prace o
réznej skali wymagan. Jedne wymagajg wysokiej sprawnosci fizycznej lub manualnej, inne
intelektualnej lub specjalnej zdolnosci i umiejetnosci, a nawet okreslonych cech osobowosci.
Osoby z niepetnosprawnosciami na skutek uszkodzenia organizmu nie tracq wszystkich
mozliwosci, zachowujgc umiejetnosci wykonywania. Wyjatki stanowig catkowicie niezdolne
do pracy na skutek powaznego uszkodzenia i znacznego obnizenia sprawnosci organizmu.

2. Osoby z niepetnosprawnoscia majg mozliwos¢ uruchomienia pewnych
mechanizmow kompensacyjnych. Kompensacja polega na zastgpieniu uszkodzonych lub
zaburzonych sprawnosci organizmu przez inne czynnosci. U podstaw kompensacji lezy fakt, ze
organizm ludzki charakteryzuje sie pewng dynamika i zdolnoscig adaptacji do zaistniatych
zmian. Dysponuje on takze rezerwami, ktére mogg by¢ uruchomione i wykorzystywane w razie
potrzeby.

3. Istnieja mozliwosci adaptacji stanowiska i miejsca pracy stosownie do potrzeb
pracownika z niepetnosprawnoscig. Adaptacja stanowiska i miejsca pracy obejmuje:

. fizyczng adaptacje stanowiska i miejsca pracy, dokonanie zmian lub
modyfikacji polegajgcych na  zastosowaniu  dodatkowych
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elementdéw, dodatkowego oprzyrzadowania, zlikwidowania barier
architektonicznych;

] wyposazenie pracownika z niepetnosprawnoscia w odpowiedni,
dostosowany do rodzaju niepetnosprawnosci sprzet rehabilitacyjny,
umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci i zadan zawodowych.

Rehabilitacja zawodowa przebiega wieloetapowo, rozpoczyna sie oceng zdolnosci do
pracy i porada doradcy zawodowego, a nastepnie polega na przygotowaniu do pracy,
utrzymaniu tej osoby w miejscu pracy i uzyskania przez nig ewentualnego awansu
zawodowego

Obecnie wystepuje tendencja do zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami razem
z petnosprawnymi w zwyktych warunkach pracy. Uznaje sie, ze niepetnosprawni poszukujacy
zatrudnienia powinni uczestniczyé w normalnych, otwartych formach zatrudnienia zgodnie
z rozsgdnymi oczekiwaniami i celami osobistymi. Jest to konsekwentne dazenie do realizacji
zasady integracji zawodowej i spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami. Sukces tych dziatan
zalezy jednak w duzym stopniu od rynku pracy. Osoby z niepetnosprawnosciami majg duze
trudnosci ze znaleznym pracy z powodu obecnego poziomu bezrobocia w srodkéw tych oséb
i rozwoju matych firm, ktére niechetnie zatrudniajg te osoby z powodu wcigz jeszcze
wystepujgcego w spoteczenstwie przekonania, ze z reguty sg niezdolni do pracy, a jesli juz
pracujg, to ich praca ma nizszg wartosc.

Z reguty otwarty rynek pracy umozliwia uzyskiwanie wyzszych zarobkéw niz praca
chroniona, pozwala na prace w bardziej zréznicowanej grupie zawododw i daje wieksze szanse
awansu. Wymaga jednak konkurencji oséb z niepetnosprawnosciami z petnosprawnymi.
Potencjalny pracownik musi by¢ atrakcyjny dla pracodawcy, oferowac jak najwieksze
umiejetnosci, kwalifikacje i wydajnos¢, a tym wymaganiom niepetnosprawny nie zawsze moze
sprostac.

Zatrudnienie o0séb z niepetnosprawnosciami uzaleznione jest od stopnia
niepetnosprawnosci, checi i motywacji, wyksztatcenia i mozliwosci uzyskania zatrudnienia
stosownie do wskazan i przeciwwskazan zdrowotnych.

Bezczynno$¢ zawodowa  wptywa negatywnie na stan zdrowia 0sob
z niepetnosprawnosciami, sprzyjajgc powstawaniu nowych schorzen i nasilaniu sie istniejgce;j
niepetnosprawnosci. Majgc to na uwadze, nalezy uznaé rehabilitacje za proces ciggty, majacy
na celu poprawe i regeneracje mozliwosci zgodnie z zatozeniem, ze nie ma trwatych barier
i statych zdolnosci.

Rehabilitacjg zawodowag 0sdb z niepetnosprawnoscig w powiecie cieszyriskim zajmuje
sie Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie. Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, stanowig niewielki odsetek sposrdd catosci
zarejestrowanych osdb bezrobotnych. W latach pandemii, 2020 — 2022, nastgpit wyrazny
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spadek oferowanych stanowisk przeznaczonych tych osdb. Jednakze, pomimo stosunkowo
»hiewielkiej” skali problemu w odniesieniu do ogétu oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy,
osoby z niepetnosprawnoscig niejednokrotnie napotykajg trudnosci w znalezieniu
odpowiedniego zatrudnienia, odpowiadajgcego zaréwno posiadanym kwalifikacjom badz
umiejetnosciom zawodowym, jak réwniez ograniczeniom zdrowotnym, wynikajagcym z ich
niepetnosprawnosci. Czesciowo sytuacja ta ma zwigzek z niewiedzg i obawami pracodawcéw
w odniesieniu do zatrudniania oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Tabela 7. Liczba zgtoszonych stanowisk pracy

. . Liczba stanowisk L.
Liczba stanowisk i Ujecie procentowe
3 pracy dla oséb
pracy ogétem . (%)
niepetnosprawnych

2020 5345 70 1,31%
2021 6560 78 1,19%
2022 5663 168 2,97%

Zrédto: opracowanie wtasne PUP Cieszyn

Osoby, posiadajace status osoby z niepetnosprawnosciami najczesciej zatrudniane sg
w zakfadach pracy chronionej oraz na stanowiskach tworzonych lub wspétfinansowanych ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, jak réwniez przez
pracodawcow, zatrudniajgcych co najmniej 25 pracownikdéw w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy, ktérzy sg obowigzani do miesiecznych wptat na PFRON, chyba Ze osiggajg
wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w wysokosci 6%. Nie bez znaczenia dla
pracodawcéw jest rowniez mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania do wynagrodzen
zatrudnionych pracownikdw niepetnosprawnych, udzielanego przez PFRON.

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie sg objete kompleksowg pomocg w zakresie wyodrebnionego
posrednictwa pracy. Stanowiska do obstugi tych oséb, na ktérych zatrudnione sg 2 osoby
w petnym wymiarze czasu pracy, znajduja sie w pomieszczeniu na parterze budynku
i umozliwiajg zatatwienie wszystkich spraw, dotyczacych poszukiwania pracy w jednym
miejscu. Posrednicy pracy oraz doradcy klienta, realizujg réwniez zadania finansowe ze
srodkdw Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych z zakresu
rehabilitacji zawodowej. Osoby z niepetnosprawnoscig sg informowane m.in. o réznych
formach zatrudnienia (w tym samozatrudnienia), o mozliwosci odbycia stazu czy tez szkolenia.

Rozwdj rehabilitacji zawodowej i spotecznej 15




Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych
na lata 2024 — 2029

Réwniez pracodawcy, zainteresowani uzyskaniem pomocy w zatrudnieniu o0séb

z niepetnosprawnoscig, mogga otrzymad kompleksowg informacje w tym zakresie.

Realizacja tego programu pozwoli zwiekszy¢ ilos¢ odpowiednich miejsc pracy oraz
umozliwi wiekszej liczbie oséb posiadajacych orzeczenie o niepetnoprawnosci rozpoczecie
i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

Tabela 8. Liczba 0séb z niepetnosprawnoscia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie

) Liczba
Zarejestrowane W tym osoby . Stopien niepetnosprawnosci:
. zarejestrowanych o
osoby poszukujace os6b % ilosci
niepetnosprawne pracy bezrobotnych
i i bezrobotnych . .
ogo[em n|epe{nosprawne . lekki umlarkowany zZnaczny
ogoétem
2020 215 33 3875 5,55% 151 63 1
2021 231 35 3446 6,70% 163 67 1
2022 228 38 3138 7,27% 142 84 2

Zrédfo: opracowanie wtasne PUP Cieszyn

Tabela 9. Liczba przyznanych dofinansowan na poszczegdlne zadania realizowane w ramach rehabilitacji
zawodowej przez PUP w Cieszynie

Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub
ustugi rynku pracy okreslone w ustawie o
promocji w odniesieniu do oséb 1 4 3
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
poszukujgce pracy nie pozostajace w
zatrudnieniu
Kwota przyznanych dofinansowan 9025,61zt | 34543,04 zt | 37 803,00 zt
Przyznanie osobom niepetnosprawnym
srodkow na rozpoczecie dziatalnosci 5 3 4
gospodarczej, rolniczej albo wniesienie
wktadu do spétdzielni socjalnej
Kwota przyznanych dofinansowan 118 520,00
49 000 zt 95 896,64 zt A
Dokonywanie zwrotu kosztéw wyposazenia 0 5 0
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
Kwota przyznanych dofinansowan 0 100 000 zt 0
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Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
Finansowanie kosztow szkolenia i
przekwalifikowania zawodowego osob 0 0 0
niepetnosprawnych
Kwota przyznanych dofinansowan 0 0 0

Zrédto: opracowanie wtasne PUP Cieszyn

Dziatania z zakresu rehabilitacji spotecznej realizuje Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Cieszynie.

Jednym z podstawowych warunkoéw dla spetnienia procesu rehabilitacji spotecznej jest
umozliwienie osobom z niepetnosprawnos$ciami korzystanie ze wszystkich débr kulturowych,
spotecznych i Likwidacja
i transportowych jest tego przyktadem. Nalezy zauwazy¢, ze w obecnej fazie walka z barierami

zawodowych. barier architektonicznych, urbanistycznych,
w architekturze i urbanistycznymi nie polega tylko na konstruowaniu wejsé, budowie wind
i pomieszczenn dla oséb z niepetnosprawnoscia. Wiasciwie rozumiana integracja oséb
sprawnych i niepetnosprawnych polega na takim konstruowaniu form architektonicznych
i urbanistycznych by byly one na réwni dostepne zaréwno dla sprawnych jak

i niepetnosprawnych (sprawnych inaczej).

Do podstawowych form rehabilitacji spotecznej zalicza sie uczestnictwo o0sdéb
niepetnosprawnych w warsztatach terapii zajeciowej czy turnusach rehabilitacyjnych.

Tabela 10. Liczba przyznawanych dofinansowan na poszczegdlne zadania realizowane w ramach rehabilitacji

spotecznej przez PCPR w Cieszynie

Zadania

Rok 2020

Rok 2021

Rok 2022

Dofinansowanie uczestnictwa oséb
niepetnosprawnych i ich opiekunéw w
turnusach rehabilitacyjnych

329

436

436

Kwota przyznanych dofinansowan:

339541

572 859

567 650

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny oraz przedmioty
ortopedyczne i Srodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na
podstawie odrebnych przepiséw

613

614

639

Kwota przyznawanych dofinansowan:

590 078

714 203

690 899

Dofinansowanie likwidacji barier
architektonicznych, w komunikowaniu sie i
technicznych, w zwigzku z indywidualnymi

potrzebami oséb niepetnosprawnych

113

128

142

Rozwdj rehabilitacji zawodowej i spotecznej
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Zadania Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
Kwota przyznanych dofinansowan: 621902 751140 776 893
Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji 10 10 9
i turystyki oséb niepetnosprawnych
Kwota przyznanych dofinansowan: 23120 42 730 44 910
Dofinansowanie kosztéw tworzenia i 1WTZdla | 1WTZdla70 | 1WTZdla
dziatania Warsztatédw Terapii Zajeciowej 70 uczestnikow 70
uczestnikéw uczestnikéw
Kwota przyznanych dofinansowan: 1433 050 1516 321 1808 918
Dofinansowanie zadan zgodnie z art. 36 0 1 6
ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych fundacjom oraz
organizacjom pozarzgdowym
Kwota przyznawanych dofinansowan: 0 10 000 64 047
Dofinansowanie ustug tftumacza jezyka 0 1 2
migowego lub ttumacza-przewodnika
Kwota przyznawanych dofinansowan: 0 4428 18 740
Aktywny Samorzad - Kwota przyznanych 530575,31 707 897,40 | 860 264,66
dofinansowan

Zrédto: opracowanie wtasne PCPR Cieszyn

Reasumujgc, rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscia jest ztozonym, wieloetapowym
i wielowymiarowym procesem zmierzajgcym do maksymalnego usprawniania o0sob
sie na drodze wielu

dotknietych niepetnosprawnosciag. Usprawnienie to odbywa

profesjonalnych dziatan o charakterze leczniczym, psychologicznym, pedagogicznym,
spotecznym i zawodowym przy istotnym wspdtudziale samych osdb z niepetnosprawnoscia.
Ostatecznym celem rehabilitacji jest osiggniecie najwyiszego mozliwego poziomu
samodzielnosci i niezaleznosci osoby z niepetnosprawnoscia, przejscie z pozycji biorcy na
pozycje dawcy, osoby produktywnej i tworzgcej spoteczne wartosci, a wiec petna integracja ze

spoteczenstwem, znajdujgca wyraz w petnym uczestnictwie w zyciu spotecznym.
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Cel programu

Gtéwnym celem Programu jest wzmocnienie uczestnictwa 0s0b
z niepetnosprawnosciami w lokalnym zyciu spotecznym poprzez wyrédwnanie ich szans
i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Cel gtéwny: Wzmocnienie uczestnictwa oséb z niepetnosprawnos$ciami w zyciu
spotecznym

Cele szczegétowe:

1. Ksztattowanie postaw prospotecznych sprzyjajgcych kreowaniu Srodowiska
przyjaznego osobom z niepetnosprawnosciami.

2. Integrowanie i inicjowanie dziatan réznych podmiotéw w zakresie wzmacniania
wsparcia i uczestnictwa spotecznego oséb z niepetnosprawnosciami.

3. Likwidacja barier dajgca mozliwos¢ réwnoprawnego uczestnictwa osobom
z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym.

4. Wzmacnianie aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami.

5. Poprawa dostepnosci i wyréwnanie szans edukacyjnych  o0séb

z niepetnosprawnosciami.
6. Wsparcie w niezaleznym i samodzielnym zyciu poprzez asystencje oraz opieke
wytchnieniowa.

Cel szczegétowy nr 1 - Ksztattowanie postaw prospotecznych sprzyjajacych
kreowaniu srodowiska przyjaznego osobom z niepetnosprawnosciami.

ZADANIA:

1. Inicjowanie dziatan informacyjno-edukacyjnych kampanii majacej na celu
zwiekszenie  Swiadomosci spotecznej w  zakresie problematyki
niepetnosprawnosci.

2. Prezentacja osiggnieé artystycznych, sportowych, naukowych, zawodowych
0s0b z niepetnosprawnosciami.

3. Promowanie organizowanych imprez integracyjnych.

Prowadzenie poradnictwa, doradztwa na temat potrzeb i probleméw oséb
z niepetnosprawnosciami.
Wspdtpraca domdw pomocy spotecznej ze srodowiskiem lokalnym.

6. Wspieranie wolontariatu i realizowania praktyk w instytucjach pomocy
i integracji spotecznej.

Cel szczegétowy nr 2 — Integrowanie i inicjowanianie dziatan réznych podmiotéow
w zakresie wzmachianie wsparcia i uczestnictwa spotecznego 0oséb
z niepetnosprawnosciami.

ZADANIA:
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1. Udostepnianie materiatéw informacyjnych dotyczacych ofert pomocy dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

Podnoszenie jakosci ustug skierowanych do oséb z niepetnosprawnosciami.

3. Podnoszenie  kwalifikacji pracownikow w  zakresie obstugi oséb
z niepetnosprawnosciami.

4, Konsultowanie z Powiatowg Spofeczng Radg ds. Oséb Niepetnosprawnych
dziatan dotyczacych pomocy dla oséb z niepetnosprawnosciami.

5. Wspieranie organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz o0séb
z niepetnosprawnosciami.

6. Wspieranie organizacji imprez sportowych, kulturalnych, rekreacyjnych
turystycznych dla oséb z niepetnosprawnosciami.

7. Wspotpraca oraz tworzenie warunkéw do lepszej wymiany informacji
miedzyinstytucjonalnej w zakresie dziatan na poziomie gminy i powiatu
dotyczgcych oséb z niepetnosprawnosciami.

8. Wspieranie i promowanie dziata na rzecz rozwoju wczesnej rehabilitacji, jej
kompleksowosci i ciggtosci.

Cel szczegétowy nr 3 - Likwidacja barier dajagca mozliwo$é¢ rownoprawnego
uczestnictwa osobom z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym.

ZADANIA:

1. Inicjowanie dziatarn zmierzajacych do usuwania przeszkdd utrudniajgcych
uczestnictwo w zyciu spotecznym oséb z niepetnosprawnos$ciami.
Podejmowanie dziatan zwiekszajgcych dostep do technologii informatyczne;.
Systematyczne usuwanie barier architektonicznych w budynkach uzytecznosci
publicznej (m.in.: urzedach, placéwkach edukacyjnych, palcowkach stuzby
zdrowia) oraz w budynkach i mieszkaniach indywidualnych oséb z
niepetnosprawnosciami.

4, Likwidacja barier transportowych m.in.: poprzez zakup $rodkdw transportu
dostosowanego do przewozu oséb z niepetnosprawnosciami dla jednostek
organizacyjnych powiatu, gmin, organizacji pozarzagdowych.

5. Rozwdj i modernizacja komunikacji publiczne;j.

6. Realizacja zadan i programéw dofinansowywanych ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Cel szczegétowy nr 4 - Wzmacnianie aktywizacji zawodowej o0séb
Z niepetnosprawnosciami

ZADANIA:
1. Promocja zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku
pracy.
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10.

11.

Informowanie pracodawcéw o prawnych mozliwosciach zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnosciami.

Wzmocnienie ustug posrednictwa pracy.

Wspieranie i promowanie samozatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami.
Wspieranie udzialu oséb z niepetnosprawnosciami w dostepie do
instrumentow rynku pracy np. stazy, prac interwencyjnych.

Wspieranie tworzenia miejsc pracy przystosowanych do potrzeb z oséb
niepetnosprawnosci.

Stworzenie mozliwosci osobom z niepetnosprawnosciami do podnoszenia
swoich kwalifikacji poprzez udziat w projektach i programach.

Wspieranie przedsiewzie¢ majgcych na celu podnoszenie kwalifikacji osdb
z niepetnosprawnosciami.

Wsparcie w utrzymaniu aktywnosci zawodowej przez zapewnienie opieki dla
osoby z niepetnosprawnoscig nad osobg zalezng.

Diagnoza mozliwosci i potrzeb w  zakresie zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnos$ciami oraz skali bezrobocia wsrdd niepetnosprawnych.
Zapobieganie i zmniejszenie zjawiska dyskryminacji na rynku pracy z uwagi na
ograniczenia zdrowotne i stopien niepetnosprawnosci.

Cel szczegotowy nr 5 — Poprawa dostepnosci i wyrownywanie szans edukacyjnych

0s6b z niepetnosprawnosciami

ZADANIA:

1. Dostosowanie szkét dziatajgcych na terenie powiatu do specyficznych potrzeb
ucznidéw z niepetnosprawnosciami.

2. Pomoc materialna dla osdéb z niepetnosprawnoscia podnoszgcych swoje
wyksztatcenia na poziomie wyzszym.

3. Wyrdwnanie szans w dostepnie do edukacji na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym i wyzszym o charakterze integracyjnym dla
dzieci z niepetnosprawnosciami, mfodziezy i dorostych.

Wspieranie ksztatcenia ustawicznego dorostych oséb z niepetnosprawnoscia.

5. Wspieranie innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscia.
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Finansowanie i realizacja

Srodki finansowe na dziatania zaplanowane w Powiatowym Programie Dziatan na rzecz

Oso6b Niepetnosprawnych pochodzi¢ beda z:

budzetu powiatu,

budzetéow gmin z terenu powiatu,

budzetu panstwa w ramach dotacji na dofinansowanie zadan wtasnych,
budzetu panstwa na finansowanie realizacji zadan zleconych,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
funduszy europejskich,

innych programéw i grantow.

Powiatowy Program Dziatan na rzecz Oséb niepetnosprawnych realizowany bedzie

przez:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie
Powiatowy Urzad Pracy
Starostwo Powiatowe

wraz z potencjalnymi partnerami:

powiatowymi jednostkami organizacyjnymi,

organizacjami pozarzgdowymi,

samorzgdami gminnymi,

Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,

jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,

placowkami oswiatowymi,

placowkami zdrowia ileczniczymi,

placowkami kulturalnymi.

Monitorowanie

Realizacja Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych na lata
2024-2029 monitorowana bedzie:

w zakresie rehabilitacji spotecznej — w rocznych sprawozdaniach Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie,

w zakresie rehabilitacji zawodowej — w sprawozdaniach Powiatowego Urzedu
Pracy.
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Podsumowanie

Opracowanie Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Osdéb Niepetnoprawnych na
lata 2024-2029 stanowi kolejny dokument strategiczny, ktéry wskazuje konkretne dziatania,
majace na celu poprawe jakosci zycia oséb z niepetnosprawnos$ciami z terenu powiatu
cieszynskiego.

Realizacja programu, w swych zatozeniach, ma doprowadzi¢ do rozbudzenia
Swiadomosci os6b z niepetnosprawnosciami o mozliwosciach wykorzystania swojego
potencjatu w celach zawodowych, oraz pracodawcéw o korzysciach, wynikajgcych z ich
zatrudniania. Docelowo, poprzez zwiekszenie aktywnosci zawodowej, program powinien
przyczyni¢ sie do zanikania stereotypdw na temat osdéb z niepetnosprawnosciami oraz
likwidowania barier przy ich zatrudnianiu. Skorelowane dziatania, podejmowane poprzez
zatozenia programowe, w ktéore wigczone bedy zardwno osoby z niepetnosprawnosciami,
pracodawcy, jak i instytucje dziatajgce na rzecz poprawy sytuacji o0séb
z niepetnosprawnosciami, mogg korzystnie wptyngé na rozwdj lokalnego rynku pracy oraz
poprawe sytuacji spoteczno- zawodowo- ekonomicznej tych osob.

Dazac do tego aby podjete dziatania przynosity planowane efekty, nalezy zaangazowadé
w nie wiele podmiotéw, zasobow materialnych oraz personalnych, gdyz tylko wtedy osoby
Z niepetnosprawnosciami, otrzymajg potrzebne wsparcie.

Podsumowanie 23



Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych
na lata 2024 — 2029

Spis tabel
Tabela 1. Cel ztozenia wniosku o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci po 16 r.z.
VT Y= Yol a2 0 A 0 A 0 SR 9

Tabela 2. Cel ztozenia wniosku o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci do 16 r.z. w latach
202072022 ..eeeeee ettt e e s e e e et ——e e e e ———eeea———ee e e b—tae e e b—eeeeanteeeeenanaeeeeeanraees 9

Tabela 3. Liczba wydanych orzeczen wedtug stopni niepetnosprawnosci w latach 2020-2022

Tabela 4. Liczba wydanych orzeczen z podziatem na wiek u oséb do 16 roku zycia. .............. 10

Tabela 5. Liczba wydanych orzeczen z podziatem na przyczyny niepetnosprawnosci — osoby po
SN o] U Ao T TSRS 10

Tabela 6. Liczba wydanych orzeczen z podziatem na przyczyny niepetnosprawnosci — osoby
[T 2=To I N SR o) {1114 1A/ ol - 1R SRR 11

Tabela 7. Liczba zgtoszonych stanowisk pracy ..o, 15

Tabela 8. Liczba 0sdb z niepetnosprawnoscig, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
ATV Gy A oY1= 16

Tabela 9. Liczba przyznanych dofinansowan na poszczegdlne zadania realizowane w ramach
rehabilitacji zawodowej przez PUP W Ci@SZYNI€......cccuuviiiieeeee ettt e e 16

Tabela 10. Liczba przyznawanych dofinansowan na poszczegélne zadania realizowane w
ramach rehabilitacji spotecznej przez PCPR W CI€SZYNIE ...ceeeeeeeiieirrieeiee et e e 17

Podsumowanie 24



